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GARANTIDO REAJUSTE SALARIAL 2025 E NOVO
BENEFICIO TELEMEDICINA AOS TRABALHADORES
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Beneficio Telemedicina agora é prestado através da TEM Saude

SindBeneficente fir-
mou a Convencao
Coletiva 2025 dos empre-
gados em instituicbes be-
neficentes, religiosas e fi-
lantrépicas do Grande ABC
e interior do Estado de SP,
fixando todos os pisos sala-
riais acima do saldrio mini-
mo estadual.
Quem ja recebe
acima dos pisos tera reajus-
te de 5%. Também foram

atualizados os valores do
Vale Refeicao e da Cesta Ba-
sica. As diferencas salariais
e de beneficios devem ser
pagas de forma retroativa a
marco de 2025.

Houve ainda uma
atualizacao da cldusula do
antigo Bem-Estar Social,
que agora é “Seguro e Pro-
tecdo a Saude’, que conta
com uma nova plataforma
de telemedicina. Confiral

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE MARGCO/2025)

FUNGOES VALOR
Técnico de Enfermagem RS 3.086,65
Aucxiliar de Enfermagem RS 2.289,44
Professor de Educacéo Infantil 3¢ Setor ~ R$ 3.031,52
Instrutores de Atividades de Educacao Fisica R$ 2.502,13
Educador do 3° Setor RS 2.383,62
Aux. de Educacdo Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.956,66
Assistente Social RS 2.066,33
Cuidador de Idoso R$ 1.830,00
Demais Empregados R$ 1.820,00
Menor Aprendiz R$ 1.810,00

ﬂjﬁ Vale Refeicao

A partir de margo/2025, o Vale Refeicdo deverd ser de
R$ 30,00 por dia de trabalho. O VR é fornecido aos
empregados que tenham jornada superior a 6 horas/
dia. Ele podera ser substituido pelo fornecimento

de refeicdo ou através de convénio com restaurante,
desde que sejam cumpridas as regras da CCT.

Cesta Basica / Vale Alimentacdo

As entidades devem fornecer aos empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais e recebem até 2 pisos
salariais um vale alimentacdo mensal no valor de R$ 215,00, até o 5° dia util de cada més. Este beneficio também
podera ser concedido através de cesta basica mensal com, no minimo, 30 kg, com a seguinte composicao:

+ 10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02
+ 03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Acuicar Refinado

« 04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

- 01 Kg. Sal Refinado

« 02 Pct. Café Torrado Moido (5009)

Q Rua Socorro, 111 - Salas 41 a 43 - Centro, Santo André/SP - CEP 09040-030

» 03 Pct. Macarrao (5009)

+ 02 Pct. Farinha de Mandioca (5009)
+ 01 Kg. Farinha de Trigo

+ 01 Pct. Fuba (5009)

+ 01 Lt. Extrato de Tomate (1409)
01 Pct. Bolacha Recheada (200g)

+ 01 Und. Creme Dental (509)

+ 01 Pct. Esponja de Ac¢o (08 und)

+ 01 Und. Sabonete (909)

+ 01 Und. Sabao em Pedra

+ 01 Und. Recipiente para
embalar os 30 kg de produtos

¢, (11) 4427-5212




Beneficio telemedicina agora é oferecido pela TEM Saude

O SindBeneficente garantiu a agora o beneficio telemedicina é através da operadora dos servicos,

atualizacdo do Seguro e Pro- oferecido aos trabalhadores atra- sendo proibido fazer qualquer des-
tecdo a Saude, da Convencao Cole- vés do aplicativo da TEM Saude, conto do empregado.
tiva do Grande ABC e interior. disponivel para Android e iOS. Confira, a sequir, a relacao
Além das coberturas ja Este programa é custea- de assisténcias garantidas aos tra-
asseguradas pelo plano anterior, do inteiramente pelo empregador balhadores e como utiliza-las.

Beneficios
Kit Natalidade (No valor de R$ 450,00)

Motivo
Nascimento de filho(a) da empregada titular.

Cesta Basica (1 parcela de R$ 500,00)

Afastamento por doenca por mais de 60 dias.

Complemento de Remuneracao por Afastamento
(1 parcela de R$ 1.000,00)

Afastamento por doenca por periodo
superior a 90 dias.

Reembolso Creche (1 parcela de R$ 600,00)

Matricula do(a) filho(a) em creche particular.

Casamento (1 parcela de R$ 900,00)

Em caso de casamento do titular.

Aposentadoria (1 parcela de R$ 2.000,00)

Aposentadoria do titular.

Reembolso Material Escolar
(1 parcela de até R$ 500,00)

Compra de material escolar de filho(s) matriculado(s) em
escola particular no ensino fundamental | (1° ao 5° ano).

Assisténcia Reembolso Emergéncia Residencial
(1 parcela de R$ 200,00)

iy PN e 2 . , g
& Assisténcia Juridica

Vocé podera ter até dois atendimentos no més, via
telefone ou videochamada com advogados para
tratar assuntos trabalhistas, previdenciarios, de
familia e consumo.

\IJ Assisténcia Psicoldgica

Duas vezes ao més vocé podera receber
acompanhamento com psicélogo. O atendimento,
de 30 minutos, pode ser feito por telefone ou
videochamada.

% Clube de Vantagens

O trabalhador tem direito a cashback e
descontos de até 80% em lojas online e fisicas
em todo pais. Acesse o site clubedevantagens.

centraldosbeneficios.com.br para fazer as compras.

Concede ao titular um reembolso de valores pagos
exclusivamente para emergéncias residenciais.

B I . .
_@ﬁ Assisténcia Nutricional

Um nutricionista acompanha sua alimentacao,
orientando sobre carddpios, consumo de calorias,
horarios para refeicdes e outras informacdes. E uma
sessdo ao més, via telefone ou videochamada.

#—I Assisténcia Fithess

Um educador fisico estara disponivel uma sessao
por més para ajudar vocé a melhorar sua qualidade
de vida com atividades fisicas, em atendimentos via
telefone ou videochamada.

ta'ug' Telemedicina TEM Satide

Atendimento médico on-line pelo aplicativo TEM
Saude ou computador, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, com clinico geral e mais de 20 especialistas.
Saiba mais pelo WhatsApp: (31) 3297-5353.

Coberturas securitarias para os trabalhadores

Morte Acidental - MA (1 parcela de R$ 15.000,00):
Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

Diaria de Internacao Hospitalar por Acidente - DIHA (Até 30 diarias de R$ 200,00 cada):
Em caso de hospitalizagao exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

4 Sorteios Mensais (Série Fechada) R$ 500,00: Valores liquidos de Imposto de Renda.



Seguro de Vida em Grupo

Os Empregadores deverao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizacao por morte ou invalidez permanente.
Confira os valores da cobertura do seguro:

Cobertura em caso de morte R$ 25.500,00

Cobertura para gastos com sepultamento R$ 5.000,00
Cobertura por invalidez causada por acidente R$ 25.500,00
Cobertura por invalidez causada por doenca R$ 25.500,00
Cobertura por invalidez por doenca adquirida no trabalho R$ 25.500,00
Cobertura por morte de conjuge R$ 12.750,00

Cobertura por morte de filho com até 21 anos (exceto natimorto) R$ 6.375,00
Cobertura por nascimento de filho portador de doenca congénita R$ 6.375,00
Cobertura por diagnéstico de cancer de mama ou prostata R$ 5.000,00

Duas Cestas Natalidade (cobre somente titular do sexo feminino) R$ 600,00

Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos). As cestas ndo poderao
ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacdo. Consulte a Convencdo Coletiva de
Trabalho para saber a composicao minima das cestas basicas.

Os servicos acima sao custeados integralmente pelo empregador através das gestoras dos beneficios e
coberturas, sendo proibido fazer qualquer desconto do empregado. Procure saber se a instituicdo em que vocé

trabalha esta cumprindo as cldusulas do Seguro de Vida em Grupo e do Seguro e Protecdo a Saude. Em caso de
duvida, entre em contato com o sindicato.

SindBeneficente oferece atendimento odontolégico para
associados e dependentes em Sao Bernardo do Campo

S ao realizados tratamentos ba-
sicos como exame clinico, res-
tauracdes, limpeza, raspagem, ex-
tracdes simples, canal, orientacao,
prevencao, endodontia e procedi-
mentos de baixa complexidade.

O atendimento é realizado
pela Dra. Bianca Bend, Rua Principe
Humberto, 102 - Sala 14 - Vila Cam-
pestre, Sao Bernardo do Campo/SP,
de segunda a quinta-feira, das 9h as
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15h, e um sabado por més. 7479 ou WhatsApp: (11) 91770-6165.
Faca seu agendamento com Fique sécio, cuide da sua
antecedéncia pelo tel. (11) 2598- saude bucal com qualidade!

BAIXE NOSSO
APLICATIVO!

.Tenha acesso a todos os Servigos e
Beneficios que o SindBeneficente
oferece na palma da méo!




FIQUE SOCIO(A) DO SINDICATO PELO QR CODE E
UTILIZE NOSSOS BENEFiICIOS EXCLUSIVOS!

PE NA AREIA HOTEL POUSADA - BERTIOGA

032-8570

g\

acoes: (11)

COLONIA DE FERIAS BELEZA E ARTE - CARAGUATATUBA

-

Rua Sinésio Vitério Paes, 205 - Porto Novo, Caraguatatuba/SP. Telefone para reservas e informacées: (11) 4032-8570

SISNATUR - VIAGENS E LAZER COM DESCONTO

0sso convénio com a Sisnatur oferece descontos hospedagens em hotéis, pousadas, colonias e chalés, em

N em pacotes turisticos, viagens, hospedagens e em  mais de 40 localidades. Faca seu orcamento ou peca seus

ingressos para cinema e parques de diversoes. ingressos pelo site www.sisnatur.com.br informando ser
Sao oferecidos descontos de 10% a 25% nas associado ao SindBeneficente.

Confira algumas opc¢oes de destinos:

Foz do guagu -C6d.51 ) Hopi Hari

DESCONTOS EM SAUDE DESCONTOS EM FACULDADES
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Ubatuba - C6d.32 et n’ Wild

OFTALMOLOG Medicina Diagnoéstica @' RO T UHSEival be birae UNIVERSIDADE  GRiversioaoe siorrancisco
Descontos para associados em consultas e na Descontos para associados nas mensalidades.
realizacdao de exames. Saiba mais: (11) 4427-5212 Saiba mais: (11) 4427-5212

SINDICALIZE-SE!

Associar-se ao SindBeneficente ¢ facil, barato e da diversas vantagens
para o trabalhador, incluindo o acesso a descontos exclusivos!
Associe-se através do nosso aplicativo ou procure um de nossos assessores.

Jornal 3° Setor - Informativo do SindBeneficente
Presidente: Rogério José Gomes Cardoso | Jornalismo e Diagramacao: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)

Sede Santo André: Rua Socorro, 111 - Salas 41 a 43 - Centro - CEP: 09040-030 | Tel.: (11) 4427-5212
Subsede Sao Bernardo do Campo: Rua Principe Humberto, 102 - Sala 14 - Vila Campestre | Tel.: (11) 2598-7479

Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonca, 230 - Cj. 72 - Vila Belmiro, Santos/SP - CEP: 11070-101 | Tel.: (13) 3221-8450
Subsede Braganca Paulista: Av. Santa Isabel, 231 - Aparecida, Braganca Paulista/SP - CEP: 12912-780 | Tel.: (11) 4032-8570




